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Multi-language Interpreter Services

English: We have free interpreter services to answer any questions you may have about our
health or drug plan. To get an interpreter, just call us at 1 (800) 660-4672 (TTY: 711). Some-
one who speaks English can help you. This is a free service.

Spanish: Tenemos servicios de intérprete sin costo alguno para responder cualquier pregun-
ta que pueda tener sobre nuestro plan de salud o medicamentos. Para hablar con un intér-
prete, por favor llame al 1 (800) 660-4672 (TTY: 711). Alguien que hable espafiol le podrd
ayudar. Este es un servicio gratuito.

Chinese Mandarin: A TS {1 60 3% A B AR I5, 5 BSR4 o0 T8 B 2 WD DR B AU AT
SE Ao MNARGETEEIEIEM ST, 1HECHE 1(800) 660-4672 (TTY: 711). FATI L TAE
BURIRER B . X —T 5 IR 55 -

Chinese Cantonese: 2535 F " A9 (e el 269 PR B nl REAF A BERT , Tt P B Al on 2 ) i
P % . INFS RIS, FHECE 1 (800) 660-4672 (TTY: 711). FAMa%HH SCHY A Bl 48
BT E D). B R —HRE M.

Tagalog: Mayroon kaming libreng serbisyo sa pagsasaling-wika upang masagot ang anu-
mang mga katanungan ninyo hinggil sa aming planong pangkalusugan o panggamot. Upang
makakuha ng tagasaling-wika, tawagan lamang kami sa 1 (800) 660-4672 (TTY: 711). Maaari
kayong tulungan ng isang nakakapagsalita ng Tagalog. Ito ay libreng serbisyo.

French: Nous proposons des services gratuits d’interprétation pour répondre a toutes vos
guestions relatives a notre régime de santé ou d’assurance-médicaments. Pour accéder au
service d’interprétation, il vous suffit de nous appeler au 1 (800) 660-4672 (TTY: 711). Un
interlocuteur parlant Frangais pourra vous aider. Ce service est gratuit.

Vietnamese: Chung tdi cé dich vu thong dich mién phi dé tra 167 cac cu hdi vé chuong strc
khoe va chuong trinh thu6c men. Néu qui vi can thong dich vién xin goi 1 (800) 660-4672
(TTY: 711) sé& cé nhan vién néi tiéng Viét giup d& qui vi. Pay 13 dich vu mién phi.

German: Unser kostenloser Dolmetscherservice beantwortet Ihren Fragen zu unserem Ge-
sundheits- und Arzneimittelplan. Unsere Dolmetscher erreichen Sie unter 1 (800) 660-4672
(TTY: 711). Man wird lhnen dort auf Deutsch weiterhelfen. Dieser Service ist kostenlos.

Korean: A= o8 B Y H= ofF W w3l Ao g =dax 58 &9
AP 2=E AFskal gyt 9 ANl ~E o835 %15} 1(800) 660-4672
(TTY: 711) o= Fofsf 5 o] & ks B AE mok =Y Ay
ol MHlAe FEE FYHY
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Russian: Ecnv y Bac BO3HUKHYT BOMNPOCbI OTHOCUTE/IbHO CTPAaX0BOr0 UAN MeAUKaMEHTHOro
niaHa, Bbl MOXKeTe BOCMOb30BaTbCA HalIMMKM BecnaaTHbIMKU YCayramu nepesoavymKos.
YT106bI BOCNO/1b30BATLCA YC/IYyramMu NepeBoAYnKa, NO3BOHUTE HaM No TenedoHy

1 (800) 660-4672 (TTY: 711). Bam OKa*KeT NOMOLLb COTPYAHUK, KOTOPbI TOBOPUT
no-pyccku. [laHHan ycnyra 6ecnnaTtHas.

Arabic: J001 083¢ 3¢l Idpeze 1B su6 1dpzlogs Jdlzles g o 16 Tustsds e Jé lduers Ts
z29J 1Jlagess Jasol. Jdzuesd £ ds ) Boose Jsur EJsE o Idlopeld ol g Js

1 (800) 660-4672 (TTY: 711). ,wSB9p St e ¢! GOdS IJE ) pwlg susl, a3a Fopb
PEloGs.

21';1%' mmwm% EﬁTvFH aﬁﬁ&waﬁ@ﬁﬂﬁgg?ﬁmﬁ%%a@

ury ISR R19d

1 (800) 66]01040_6;[72 (TTY: 711). R I ﬁ orgzguobd“ﬁaﬁfﬁaﬁw% 3T TEE TR
Yol 8. T8 U Hthd JdT 3.

Italian: E disponibile un servizio di interpretariato gratuito per rispondere a eventuali do-
mande sul nostro piano sanitario e farmaceutico. Per un interprete, contattare il numero
1 (800) 660-4672 (TTY: 711). Un nostro incaricato che parla Italianovi fornira I'assistenza
necessaria. E un servizio gratuito.

Portugués: Dispomos de servicos de interpretacdo gratuitos para responder a qualquer
guestdo que tenha acerca do nosso plano de saude ou de medicac¢do. Para obter um intér-
prete, contacte-nos através do niumero 1 (800) 660-4672 (TTY: 711). Ird encontrar alguém
que fale o idioma Portugués para o ajudar. Este servigo é gratuito.

French Creole: Nou genyen sevis entépréet gratis pou reponn tout kesyon ou ta genyen
konsenan plan medikal oswa dwog nou an. Pou jwenn yon entépret, jis rele nou nan

1 (800) 660-4672 (TTY: 711). Yon moun ki pale Kreyol kapab ede w. Sa a se yon sevis

ki gratis.

Polish: Umozliwiamy bezptatne skorzystanie z ustug ttumacza ustnego, ktéry pomoze w
uzyskaniu odpowiedzi na temat planu zdrowotnego lub dawkowania lekéw. Aby skorzystaé
z pomocy ttumacza znajgcego jezyk polski, nalezy zadzwoni¢ pod numer 1 (800) 660-4672
(TTY: 711). Ta ustuga jest bezptatna.

Japanese: élﬁ@@ﬁ% i FEOR B & S- 0 AT HT S C B B CHEICBE AT BT
DI BHOBERY —CANDD £ TESWVET . lFz SRS

1 (800) 660-4672 (TTY: 711) IC BHEFEL 728 Ve HAFEZFET N FH WD L E TS
iR OY — E XTI,
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HI238E7| TO0l hmsa.com/contactOll Al EHQISHA| 7| BFZFL|CH,
HMSA AlEf: K4 81 =2 2F A7t A%

L0}£ FEEE (Honolulu, Oahu) | 818 Keeaumoku St.

HRU~-ZRY 2T BA~22 5A| | EQY 2 9A~2=F 24

Q0= M A|E| (Pearl City, Oahu) | Pearl City Gateway, 1132 Kuala St., Suite 400
HRY~ZLY QT A~22 6A| | EQY 2T 9A~2F 24

steto]d B2 (Hilo, Hawaii Island) | Waiakea Center, 303A E. Makaala St.
HRU~-FRY QU IA~2F bA| | EQY 2T A~2F 24|

00| 7= 0| (Kahului, Maui) | Puunene Shopping Center, 70 Hookele St.
HRU~FRY QN BA~LZ 5A| | EQY 2T 9A[~2F 1A

7t:oto| 2|20l (Lihue, Kauai) | Kuhio Medical Center, 3-3295 Kuhio Highway,
Suite 202
HRU~3RY QT 8A~2F 44|

Hawai'i SHIP
Hawai'i SHIP2 Medicare 7IAIAA 22 oK Q|2 EY ME2 M3ot7| st e HEZ82H XHS2
St= F T2 QL

et F= Tot (808) 586-7299
dmatelL|ct Mot= Y

E=1 (888) 875-9229 ERL~LRY. 0| Tet= A =S
e 7|& 5 OfLiofl = &E LTt

=
TTY 1(866) 810-4379. 0| Hm= E4= Tt ZH|E ERZ ot 3 E&= 0 2H|7F U=
Mels ¢let Ha Lo,

M Hawai'i SHIP Executive Office on Aging
Hawaii State Department of Health
No. 1 Capitol District
250 S. Hotel St., Suite 406
Honolulu, HI 96813-2831

HAOIE hawaiiship.org
PRA 370 M 19959 ZAe 2251 0] nfef, R et OMB HE|HE I HAIEX] gh= ot S +80f SEY
Lot giesLiL) o] HiE +70| £23 OMB 22| BSE 0938-10512/LICL 0] 9H4]2] 0] chet oL

Mofl CH
Hoto] Q= R CI2 FAZ MAS HLUfAHAI2. CMS, 7500 Security Boulevard, Attn: PRA Reports
Clearance Officer, Mail Stop C4-26-05, Baltimore, Maryland 21244-1850.
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